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ADEMTO - Asociacion de Esclerosis Multiple de Toledo cumple todos los Principios de Transparencia y Buenas
Practicas analizados.

El analisis de ADEMTO - Asociacion de Esclerosis Mdltiple de Toledo se ha realizado conforme a la metodologia
adaptada a ONG con un presupuesto inferior a 300.000 euros

DATOS GENERALES

- Afio de Constitucién: 1996 - Tipo de Organizacién:  Asociacion

- Donacién sujetaade- Si - Régimen fiscal: Ley 49/2002

ducciones fiscales:

- Utilidad Publica: Si - NUumero Beneficiarios: 289

- Afio concesién Utilidad 2012

Puablica:

- Area geograéfica: Espafia

- Beneficiarios/as: Familia, Personas con discapacidad fisica, Poblacién en general

- Campo Actividad: Apoyo psicologico, Atencion domiciliaria, Esclerosis mdltiple, Paralisis cerebral,
Parkinson, Salud, Sensibilizacion

‘Gasto Total 259.435 € Ingreso Total 240.991 €
‘Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 3.6 % Ingresos Privados / Ingresos Totales 50.6 %
‘Gastos Mision / Gastos Totales 77.7 % Ingresos Publicos / Ingresos Totales 49.4 %
‘Gastos Administracion / Gastos Totales 18.7 %

OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2018

- Presidente/a: Begofia Aguilar Zambalam- -N° de voluntarios/as: 20
berri
- Director/a: Silvia Torres Vicente Ruiz -N° de empleados/as: 10
-N° de socios colaboradores: 352 - Presupuesto anual: 285.150 €
- Mision:

Mejorar la calidad de vida de personas con Esclerosis Mdltiple y otras patologias, de sus familiares y de su
entorno, mediante un tratamiento multidisciplinar/integral individualizado.
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- Origen:

ADEMTO se fundd en 1996 para suplir la falta de tratamiento rehabilitador del Sistema Nacional de Salud y
proporcionar a los afectados de Esclerosis Mdltiple y cualquier otra enfermedad neurodegenerativa cronica una
rehabilitacion integral. Ademas da apoyo a las familias, informacién sobre la enfermedad y divulga el
conocimiento de la misma a toda la sociedad.

- Descripcion de las actividades:

ADEMTO atiende a personas con Esclerosis Multiple a través de los servicios que presta en su Centro de
Rehabilitacion Integral de Enfermedades Neurodegenerativas ubicado en Toledo. Durante 2016 se beneficiaron
289 usuarios (100 eran personas con Esclerosis Mdltiple u otras enfermedades neurodegenerativas y 189
familiares) a través de los siguientes servicios:

1. Servicio de fisioterapia (46,5% del gasto de 2016): se realiza una valoracién y rehabilitacion de las personas
con secuelas provocadas por la enfermedad. También se ofrece un servicio de rehabilitacién a domicilio para
usuarios que no puedan desplazarse al centro. Se beneficiaron 140 personas de este servicio en 2016.

2. Servicio de terapia ocupacional (5,2% del gasto de 2016): con el objetivo de facilitar la independencia y
autonomia en las actividades de vida diaria, se aplican técnicas de estimulacién de las funciones cognitivas y de
adiestramiento familiar sobre como, cuando y cuanto asistir durante la realizacion de las tareas, asi como de
asesoramiento sobre el correcto posicionamiento. Participaron en este servicio 70 personas durante 2016.

3. Servicio de logopedia (5,2% del gasto de 2016): entre otros objetivos, se pretende devolver la capacidad de
expresion y comprension del lenguaje, asi como dotar de técnicas al beneficiario para mejorar la succion y la
deglucién. En 2016 se beneficiaron 55 usuarios.

4. Servicio de psicologia (5,2% del gasto de 2016): se ofrece apoyo individual y grupal, para reeducar conductas
y aprender a vivir con la enfermedad. A lo largo de 2016 se beneficiaron 60 personas.

5. Servicio de trabajo social (5,2% del gasto de 2016): se ofrece ayuda a familiares, por ejemplo facilitando
informacién acerca de los recursos con los que cuentan para fomentar la autonomia de sus familiares de forma
adecuada; y a afectados, haciéndoles conscientes de cuales son sus habilidades, capacidades y cualidades. En
2016, participaron en este servicio 150 personas.

6. Servicio de transporte adaptado (5,2% del gasto de 2016): para incrementar la calidad de vida de los
afectados. A lo largo de 2016, se beneficid a 50 personas a través de este servicio.

7. Servicio de Pilates adaptado (5,2% del gasto de 2016): a través de tratamientos individuales y en grupo, se
realizan técnicas de rehabilitacion, mientras que se favorecen las relaciones sociales. En 2016 participaron en
este servicios 30 usuarios.

- Organizaciones a las que pertenece:

- AEDEM (Asociacion Espafiola de Esclerosis Mdltiple)
- Consejo de Accesibilidad de Toledo

- Cédigos Eticos:

- Premios, Certificaciones, etc:

- Reconocimiento de la Fundacion del Cerebro, 2018

- Reconocimiento Especial a la Iniciativa Social en Castilla la Mancha, 2016

- Premio Colaboradores VI edicion. Responsabilidad Social Corporativa Linea Directa 2015
- Premio Recadero REX 2007

- Reconocimiento a la Solidaridad y al Trabajo Voluntario de la Junta de Comunidades de Castillas la Mancha
2003

- Empresa Auditora:
Audisa Auditores (2015 y 2016)
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- Direccién: Avenida Rio Boladiez 62 45007 Toledo

- Teléfono: 925335585

- Direccion web: www.ademto.org

- E-Mail: ademto@hotmail.com

-NUmero de Registro: 2622

- Registro: Registro de Asociaciones de Castilla La Mancha
- Nif: G45374790
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ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

1.- Organos de Gobierno
2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacién

5.- Origen de los ingresos

6.- Pluralidad en la financiacion

7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

Nota: La Fundacion Lealtad asume que la informacion facilitada por las ONG es auténtica y completa y que no
hay informacién al margen de la documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. La Fundacién Lealtad no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que transfieren fondos a otras entidades para realizar proyectos y/o
que envian fondos a una matriz encargada de distribuirlos, el andlisis realizado por la Fundacién Lealtad se
refiere exclusivamente a la ONG acreditada en este informe. Para las ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros, se aplica una metodologia de analisis adaptada a estas organizaciones de menor tamafio.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO Si

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

El articulo 16 de los Estatutos de la Asociacion establece que la Asamblea General “es el érgano supremo de
gobierno de la Asociacion y estara integrada por la totalidad de los asociados”. En 2016, la Asamblea estaba
constituida por 289 socios y, a fecha de elaboracion del informe por 352.

El articulo 25 de Estatutos indica que “la Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por un Presidente, uno o dos Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero y un numero indeterminado
de vocales, hasta un maximo de cuatro”. Al finalizar 2016 la Junta Directiva estaba formada por 8 personas y, a
fecha de elaboracion de este informe, esta formada por 7. Este seré el érgano objeto de estudio a efectos de
este principio.

-Numero de miembros del 6rgano de gobierno del afio de estudio: 8

- Miembros del 6rgano de gobierno actual: Begofia Aguilar Zambalamberri - Presidenta
José Redondo Trujillo - Vicepresidente
Elena Lopez Gomez - Secretaria
Jose Antonio Rojas del Castillo - Tesorero
Covadonga Alvarez Rodriguez - Vocal
Pilar Gallego Gutiérrez - Vocal
Angeles Lara Lorente - Vocal

El 6rgano de gobierno se reunira al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por videoconferencia
de més del 50% de los miembros del 6rgano de gobierno.

-NUumero de reuniones del érgano de gobierno en el afio de estudio: 6

- Asistencia media: 83.3%

Articulo 29 de Estatutos: “la Junta Directiva se reunira a propuesta del Presidente y a iniciativa o peticioén de la
mayoria simple de sus miembros.”

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistiran en persona o por videoconferencia, al menos, a
una reunién al afio.
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Todos los miembros de la Junta Directiva acudieron al menos a una reunién de 2016.

Respecto a los miembros del érgano de gobierno, seran publicos los nombres, profesion, cargos
publicos y relacion de parentesco y afinidad con otros miembros del érgano de gobierno y con el equipo
directivo de la organizacion, asi como las relaciones que existan entre miembros del 6rgano de gobierno
y los proveedores y co-organizadores de la actividad. Sera publico el curriculum vitae de los miembros
del equipo directivo.

El curriculum de los miembros del 6rgano de gobierno y equipo directivo de ADEMTO es publico, siendo todos
los miembros de la Junta Directiva personas afectadas de esclerosis mdltiple y otras enfermedades
neuroldgicas. Entre ellos se encuentran licenciados en Derecho, en Ciencias de la Informacion, con Formacién
Profesional en Administracion y Finanzas, etc.

S6lo un nimero limitado de los miembros del érgano de gobierno podra recibir ingresos de cualquier
Sl tipo, procedentes tanto de la propia organizacion como de otras entidades vinculadas. Este porcentaje
serd inferior al 40% de los miembros.

A fecha de elaboraciéon de este informe, los miembros de la Junta Directiva no reciben remuneracion
econdmica de ningln tipo ni de la propia organizacion.

Los miembros del 6rgano de gobierno se renovaran con cierta regularidad.

- Periodo de renovacion del Organo de Gobierno segin sus estatutos (afios): 4 (articulo 25 de
Estatutos)

Desde 2013 hasta la fecha de elaboracion de este informe se han producido 8 incorporaciones y 7 bajas en la
Junta Directiva.

Existiran mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés en el seno del érgano de gobierno.

La organizacién cuenta con una politica para evitar conflictos de interés.

- Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:

La politica establece que en caso de darse un conflicto de interés, siempre en reunion de érgano de gobierno,
la persona interesada presentara su caso y abandonara la reunion en el proceso de toma de decisiones.

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL Si

El fin social de interés general estard bien definido. Deberd identificar u orientar sobre su campo de
actividad y el publico al que se dirige.

- Mision:
Articulo 6 de Estatutos

“1. La Asociacion de Esclerosis Multiple de Toledo promocionara toda clase de acciones e informacion
destinadas a mejorar la situacion de las personas afectadas por la Esclerosis Mdltiple y/o enfermedades
neuroldgicas similares.

2. Para lograr sus fines, la citada entidad se dedicara, de manera prioritaria, a las siguientes actividades:

a) Promover y apoyar la integracion de afectados de Esclerosis Mdltiple y enfermedades neurolégicas
similares, asi como de sus familias.

b) Sensibilizar a la opinién publica y a las Administraciones a fin de conseguir una mejora, tanto en prevencion,
tratamiento y posible curacién de la Esclerosis Mdltiple y enfermedades similares, asi como evitar todo tipo de
barreras a la integracion social de afectados.

¢) Facilitar informacion sobre esta enfermedad a pacientes y familiares con el fin de conseguir un mejor
conocimiento e implicacién de los mismos.
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d) Promover y potenciar la utilizacién de todos los canales de informacion y sistemas de ayuda para los
asociados con el propdsito de proporcionar la plena integracion social de los mismos: familia, ensefianza,
formacion profesional, relaciones laborales, etc.

e) Estimular y promover la investigacion cientifica de esta enfermedad en todos sus procesos para mejorar las
posibilidades terapéuticas y rehabilitadoras, asi como fomentar la docencia de los profesionales sobre
Esclerosis Mltiple y enfermedades similares.

f) Llevar a cabo la prestacion de servicios de tratamientos de rehabilitacion (Fisioterapia, Psicologia, Terapia
Ocupacional, Logopedia, etc.), asi como trabajar en grupos de autoayuda y en docencia del voluntariado.

g) Cooperar con todas las entidades que tengan igual o similar finalidad para conseguir los cambios de actitud
social que permitan una mejora en la calidad de vida de los afectados.”

El art. 3 de Estatutos determina que “la Asociacion extenderd su actividad a la Provincia de Toledo. No
obstante, podra colaborar con otras entidades de idéntica o similar finalidad, tanto dentro como fuera de la
citada provincia.”

- Beneficiarios:

Durante el 2016, la organizacion atendié a 289 beneficiarios, de los que 100 eran personas con Esclerosis
Muiltiple u otras enfermedades neurodegenerativas y 189 familiares.

La misién de ADEMTO esta bien definida ya que identifica tanto su campo de actuacién (promover y apoyar la
integracién de afectados de Esclerosis Mdltiple y/u otras enfermedades neurodegenerativas, sensibilizar sobre
la enfermedad, prestar servicios de rehabilitacion como la fisioterapia, terapia ocupacional, logopedia, etc.)
como sus beneficiarios (afectados de Esclerosis Miltiple y/u otras enfermedades neuroldgicas similares,
familiares, etc.).

Ademas, las tareas que lleva a cabo la organizacion, se enmarcan dentro de las actividades catalogadas como
de interés general en el articulo 3.1 de la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Todas las actividades que realice la organizacion estaran encaminadas a la consecucion del fin social,
de modo que la organizacién no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente contempladas en
sus Estatutos.

Todas las actividades que realiza ADEMTO estan encaminadas a la consecucion de su fin social ofreciendo
servicios de fisioterapia, terapia ocupacional, enfermeria, psicologia, pilates, logopedia, ayuda a domicilio y
transporte adaptado a personas con Esclerosis Mdltiple y/u otras enfermedades neuroldgicas. Asimismo
cuenta con un servicio de psicologia y trabajo social para las familias, y realiza labores de sensibilizacién sobre
las enfermedades neuroldgicas.

El fin social de interés general sera de facil acceso para el publico.

La mision es de facil acceso al publico ya que se encuentra disponible en la pagina web y memorias de
actividades.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Si

Existird un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la organizacion con objetivos
cuantificables.

La Asociacién cuenta con un Plan Estratégico 2015-2019 en el que se establecen objetivos generales,
indicadores y acciones concretas para cinco lineas estratégicas (atencion a personas usuarias y familiares,
viabilidad financiera, mejora de proyectos, modelo de gestién y comunicacion).

Asimismo, cuenta con el Plan Anual 2017 que incluye objetivos generales para el ejercicio.

E La planificacidn tendré que estar aprobada por el 6rgano de gobierno.

Segun el Articulo 18 de Estatutos es facultad de la Asamblea General Ordinaria "definir y fijar las lineas
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generales de actuacion, dentro de los fines de la Asociacion". El Plan Estratégico 2015-2019 se aprobé en
Junta Directiva el 15 de octubre de 2015 y en Asamblea General el 28 de septiembre de 2016.

Por otra parte el Plan Anual 2017 se aprobé en la Asamblea del 19 de junio de 2017.

Durante los ultimos tres afios, los programas habran seguido una linea de trabajo especifica.

Este subprincipio no se evalia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

Contaran con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento de la actividad y de los
beneficiarios.

En el marco del seguimiento de la actividad, cada uno de los servicios registra las sesiones realizadas,
utilizando las herramientas de que disponen y que posteriormente serviran para elaborar las justificaciones de
los proyectos. Cada servicio de ADEMTO tiene sus propios sistemas que establecen una metodologia de
atencion y seguimiento de las personas beneficiarias.

ADEMTO tiene establecidas reuniones periddicas. A modo de ejemplo, mensualmente se reline Gerencia con
la coordinadora del equipo multidisciplinar y la Presidencia. En estas reuniones se transmiten todos aquellos
temas que deben ser tratados, se planifican, se programan y se evallan todas las actividades de la
organizacion.

La organizacion realiza una evaluacion a final de afio en la que se mide el grado de consecucion de los
objetivos y se analizan los resultados alcanzados de cada uno de los proyectos y actividades y se elabora un
informe de gestién anual que se somete a aprobacion del Organo de Gobierno y se presenta a las diferentes
instituciones publicas financiadoras de la actividad.

El seguimiento de los beneficiarios se realiza a través del Programa Individualizado de Atencién, en los cuales
se marcan unos objetivos que se evaltdan a lo largo del afio.

Los usuarios rellenan cuestionarios de satisfaccion que son registrados y analizados en las reuniones del
equipo multidisciplinar, los resultados se trasladan a Gerencia para su conocimiento y discusion.

Posteriormente, Gerencia reporta un informe del desarrollo del Plan anual a la Junta Directiva.

E La organizacion elaborara informes de seguimiento y finales justificativos de los proyectos que
estaran a disposicion de los financiadores.

Este subprincipio no se evalla en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

= La organizacién contara con criterios y procesos de seleccion de proyectos y contrapartes
aprobados por el 6rgano de gobierno.

Este subprincipio no se evalla en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION Si

A Las campafias de publicidad, captacién de fondos e informacién publica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacién y no induciran a error.

La memoria de actividades, la pagina web y los tripticos informativos de ADEMTO reflejan de manera fiel la
realidad de la entidad y no inducen a error.

Al menos una vez al afio se informard a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.
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ADEMTO informa a sus donantes y colaboradores anualmente a través del envio de la memoria de actividades
y tripticos informativos.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacion de forma eficiente contar con correo electrénico
(ol institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacién de todas las actividades de la
organizacion y actualizada al menos una vez al afio.

La Asociacion cuenta con un correo electrénico institucional y una péagina web actualizada con los datos de
contacto, miembros del érgano de gobierno, equipo directivo y principales servicios que ofrece. La entidad
cuenta también con perfiles en distintas redes sociales como Facebook y Twitter.

La organizacién pondra a disposicién de quien lo solicite la memoria anual de actividades y las cuentas
anuales. La memoria anual de actividades y las cuentas anuales con su correspondiente informe de
auditoria seran accesibles a través de la web.

En la pagina web de ADEMTO se puede acceder a la memoria de actividades de 2016 y a las cuentas anuales
junto al correspondiente informe de auditoria del ejercicio 2016.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION Si

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacion anual
(donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

Este subprincipio no se evallia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

Seréan publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores, tanto publicos
como privados, y las cantidades aportadas por los mismos.

Este subprincipio no se evalla en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio, debidamente
documentada, con un desglose de los financiadores.

INGRESOS PUBLICOS 2.016 2.015 2.014
- Union Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€
- Administracion Central 2.520€ 3.875€ 0€
- Administraciones autondmicas y locales 116.593 € 121.368 € 97.997 €
TOTAL INGRESOS PUBLICOS 119.113 € 125.243 € 97.997 €
INGRESOS PRIVADOS 2.016 2.015 2.014
- Cuotas de socios 22.733 € 15551 € 15.998 €
- Cuotas de usuarios 78.218 € 77.554 € 80.378 €
- Aportaciones de personas fisicas 190 € 1.342 € 2.686 €
- Aportaciones de entidades juridicas 13.982 € 25.121 € 18.863 €
- Actividades de captacion de fondos 6.755 € 12.111 € 3.103 €
TOTAL INGRESOS PRIVADOS 121.878 € 131.680 € 121.028 €
TOTAL INGRESOS 240.991 € 256.923 € 219.025 €

- Administracién Central: en 2015 se reciben e imputan fondos procedentes del Tesoro Publico por herencias
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abintestato y en 2016 una subvencién del ICO.

- Administraciones autonémicas y locales: durante el periodo de estudio se incrementa la aportacion de la
Junta de Castilla La Mancha (93.397€) en 2014, (116.037€) en 2015 y (110.593€) en 2016, destinada a los
servicios de fisioterapia, logopedia, y terapia ocupacional.

- Cuotas de socios: el incremento se debe a que en 2014 hubo 235 socios, mientras que en 2016 eran 289,
porque se pusieron en marcha nuevas actividades de sensibilizacion con los Servicios Sociales y oficinas de
farmacia de Toledo.

- Aportaciones de entidades privadas: el aumento de 2015 se produce por la aportacién de la Caixa que pasa a
ser de 1.800€ en 2014 a 10.000€ en 2015. En 2016 las tres principales entidades financiadoras fueron: La
Caixa (6.000€), Lafarge (4.000€) y Liberbank (1.325€).

- Actividades de captacion de fondos: el incremento de 2015 se debe a que la entidad desarroll6 campafias de
captacion puntuales, como una Fiesta de mojitos (1.072€), dos bailes solidarios (1.227€) y a través de la
plataforma Mi grano de arena (5.242€).

La entidad cuenta con un procedimiento para el control de las donaciones an6énimas y en efectivo.

n Se respetara la privacidad de los donantes individuales. ‘

El material de comunicacion de la Asociacion recoge la informacion pertinente segin la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos.

Existiran criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras. ‘

La organizacion cuenta con unos criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras que establecen
unos principios de valoracion positiva como son, entre otros, que respeten los derechos humanos, el medio
ambiente y la dignidad de las personas con discapacidad. Asimismo, indica que no colaborara con empresas
incursas en procedimientos penales, de armamento o tabaqueras.

Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones deberan estar
formalizados por escrito. Las clausulas de cesion del logotipo no seran confidenciales.

Este subprincipio no se evalia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACION Si

A La organizacion debera diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En ningln caso los
ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS 2016 2015 2014
- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 50,6 % 51,3% 55,3 %
- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 49,4 % 48,7 % 44,7 %

La organizacion contara con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad de su
actividad. Ninguno de ellos aportara més del 50% de los ingresos totales de la organizacion de forma
continuada durante los dos ultimos afios.

EJERCICIO FINANCIADOR % INGRESOS
2016 Junta de Castilla y la Mancha 45,9 %
2015 Junta de Castilla y la Mancha 45,2 %
2014 Junta de Castilla y la Mancha 42,6 %
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7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS Si

Sera conocida la distribucién de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad, Gestion-Administracion y Actividad Mercantil, si la hubiese. Sera
ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea de actividad de la
organizacion.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

- Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 3,6 %
- Gastos Misién / Gastos Totales 77,7 %
- Gastos Administraciéon / Gastos Totales 18,7 %

El desglose del gasto de la misién por areas de actuacion de ADEMTO en 2016, fue:

. Servicio de fisioterapia: 46,5%

. Servicio de terapia ocupacional: 5,2%
. Servicio de logopedia: 5,2%

. Servicio de psicologia: 5,2%

. Servicio de trabajo social: 5,2%

. Servicio de transporte adaptado: 5,2%

~N O oA WN P

. Servicio de Pilates adaptado: 5,2%

La organizacion contara con una Politica de Aprobacion de Gastos, asi como criterios de seleccién de
proveedores.

La organizacién cuenta con una Politica de Aprobacion de Gastos en la que se establece que, en el Ultimo
trimestre del ejercicio, se elaborara un presupuesto detallado de gastos, que se somete a la aprobacion de la
Junta Directiva y que se comunica posteriormente a la Asamblea General para su votacion.

El procedimiento tanto para los gastos corrientes, como para gastos extraordinarios es el siguiente:

En primer lugar se identifican las necesidades de compra o de contratacion del servicio por parte del
responsable de area y con la aprobacion de la Direccion General. En segundo lugar se piden diferentes ofertas
para ser estudiadas y, tras la seleccion del proveedor, se procede a la aprobacién de la compra. Con respecto
a dicha aprobacion, para compras de importe inferior a 300€, el responsable de la autorizacién es el Gerente.

Para compras de importe superior a 300€, sera necesaria la aprobacion del Presidente o de cualquier otro
miembro de la Junta Directiva. Por Gltimo, en el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios,
es decir, no presupuestados, sera necesario el visto bueno del Presidente o cualquier otro miembro de la Junta
Directiva para importes inferiores a 1000€ y la autorizacion del Organo de Gobierno para importes superiores a
1000€.

Para la seleccion de proveedores se utilizan criterios econdmicos, de calidad, de reputacion, de servicio al
cliente o de localizacién, entre otros.

La organizacion debera preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
(ol memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
presupuesto y la liquidacion estaran aprobados por el érgano de gobierno y seran publicos.

La organizacion elabora un presupuesto anual que es aprobado por la Asamblea General (articulo 18 de
Estatutos). La liquidacion del presupuesto de 2016, incluida en las cuentas anuales de dicho ejercicio, asi
como el presupuesto de 2017, fueron aprobados en la reunidon de Asamblea General del 19 de junio de 2017.

El presupuesto de gasto de 2018 (285.150€) se incrementa en su partida de personal, por el incremento de las
jornadas laborales del servicio de psicologia derivada del aumento de la demanda del servicio.
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- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

-Ingresos Totales Reales 240.991 €
-Ingresos Totales Presupuestados 245.000 €
- Desviacién de Ingresos -4.009 €
- Gastos Totales Reales 259.435 €
- Gastos Totales Presupuestados 266.500 €
- Desviacién de Gastos -7.065 €

n La organizacion no contara con recursos disponibles excesivos en los dos ultimos afios. ‘

A 31 de diciembre de 2016 el ratio de disponible representaba un 0% del gasto total de 2016 (259.435€), ya
gue la organizacién no contaba con disponible.

La organizacién no presentara una estructura financiera desequilibrada. ‘

La situacion financiera de la entidad en el periodo de estudio era la siguiente:

ENDEUDAMIENTO

A 31 de diciembre de 2016 el ratio de deuda total (14.341€) entre fondos propios (9.914€) de la organizacion
era de 144,7%, lo que suponia un alto nivel de endeudamiento y de un 35,3% sobre el activo total (40.653€).
La deuda era integramente a corto plazo y correspondia a deudas con proveedores (4.463€) y acreedores
(9.878€).

LIQUIDEZ

Al finalizar 2016 la organizacion tenia un disponible compuesto integramente por tesoreria (10€) que
representaba O veces la deuda a corto plazo (14.341€), por lo que la entidad se encontraba en una situacion
de muy estrecha liquidez.

Si al disponible le sumamos el realizable (24.685€), compuesto por deudores varios correspondientes a
importes de tratamientos no cobrados (1.471€) y ayudas aprobadas y no cobradas (23.214€), el ratio sobre la
deuda a corto plazo era de 1,7 veces.

A 31 de diciembre de 2016 la entidad contaba ademas con 16.398€ de subvenciones donaciones y legados en
el patrimonio neto, correspondientes a subvenciones de capital que se imputan en funcion de la amortizacion.

EXCEDENTE

Los ratios de excedente de los afios de estudio eran: -7,7% en 2016, -1,1% en 2015 y 3,3% en 2014. En 2016
la entidad incrementé sus pérdidas porque se incurrié en mayores gastos correspondientes a nuevo personal
contratado por el convenio SEPAP (que ampliaba los servicios de fisioterapia, logopedia y terapia
ocupacional), mientras que la ayuda para hacer frente a dichos servicios no se recibié en ese mismo ejercicio.

Las inversiones deberan cumplir unos requisitos de prudencia razonable.

A 31 de diciembre de 2016 la entidad no contaba con inversiones financieras por lo que este subprincipio no
aplica.

G En el caso de contar con inversiones financieras, la organizacion contara con unas normas de
inversion aprobadas por el 6rgano de gobierno.

Este subprincipio no se evalla en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.
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Las inversiones en sociedades no cotizadas y las relaciones con entidades vinculadas estaran
alineadas y ayudaran directamente a la consecucion del fin social de interés general.

Este subprincipio no se evallia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

La organizacién respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se consideraran fondos dirigidos.

La entidad cuenta con fondos dirigidos que recibe de entidades privadas y publicas. Para realizar el
seguimiento de dichos fondos, cuenta con un programa contable donde se imputan a los ingresos los gastos
del proyecto, que posteriormente se justifican al financiador.

8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LEGALES

La organizacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la Administracion Tributaria,
Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La organizacion cuenta con los siguientes documentos:

DOCUMENTO FECHA VALIDEZ
Certificado de la Agencia Tributaria 03/12/2018 6 meses

Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social 03/12/2018 No aplica
Certificado de deposito de cuentas 2016 14/02/2018 No aplica
Certificado de deposito de cuentas 2015 14/07/2016 No aplica

La organizacion elaborard las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos que seran sometidas a auditoria externa y aprobadas por la Asamblea
General o el Patronato.

El articulo 18 de Estatutos establece que la Asamblea General tendra que aprobar las cuentas anuales.

Las cuentas anuales y el informe de auditoria de los ejercicios 2016 y 2015 no presentan salvedades y fueron
aprobadas en las reuniones de Asamblea General del 19 de junio de 2017 y 15 de junio de 2016,
respectivamente.

- Empresa Auditora: Audisa Auditores (2015 y 2016)
- Salvedades en la auditoria: NO
9.- PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Si

La organizacién promovera la participacion de voluntarios en sus actividades.

ADEMTO promueve la participacion de voluntarios en sus actividades. En 2016 y a fecha de elaboracion de
este informe la entidad cuenta con 20 voluntarios.
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H Estaran definidas aquellas actividades abiertas a ser desarrolladas por voluntarios.

Los voluntarios de ADEMTO participan en las siguientes actividades:

- Tareas de atencién a familias.

- Sensibilizaciéon y promocion de los derechos de las personas con discapacidad.

- Procesos de gestion y organizacion interna de la entidad.

Por otra parte, aquellos que certifican su titularidad en alguno de los ambitos en los que trabaja la Asociacién,

realizan labores de enfermeria, terapia ocupacional, imparticion de talleres de psicologia, rehabilitacién,
logopedia, etc.

La organizacion realizara actividades de formacion de los voluntarios

La entidad ofrece sesiones formativas a sus voluntarios donde facilita informacion relativa a la situacion de las
personas con Esclerosis Multiple, los servicios de ADEMTO y los modelos de intervencion. Adicionalmente, en
funcién del departamento al que se incorporen los voluntarios los coordinadores de area les ofrecen formacion
concreta y pertinente a las actividades que van a realizar.

ﬂ Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

La entidad cuenta con un seguro que cubre por responsabilidad civil y accidentes a todos sus voluntarios.

- NUmero de voluntarios: 20

ONG Acreditada por la Fundacion Lealtad Péagina 13



ESTADOS FINANCIEROS
BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO
A. ACTIVO NO CORRIENTE 15.314 € A. PATRIMONIO NETO 26.312 €
Inmovilizado Intangible 0€ Fondos Propios 9.914 €
Bienes del Patrimonio Histérico 0€ Ajustes por cambios de valor 0€
Inmovilizado material 15.314 € Subvenciones, donaciones y lega- 16.398 €
dos recibidos
Inversiones inmobiliarias, financieras y 0€
entidades del grupo a L/P
B. ACTIVO CORRIENTE 25.339 € B. PASIVO NO CORRIENTE 0€
Activos no corrientes mantenidos para 0€ Provisiones a largo plazo 0€
la venta
Existencias 0€ Deudas L/P con entidades de 0€
crédito y entidades del grupo
Usuarios y otros deudores de la activi- 0€ Otros pasivos no corrientes 0€
dad propia
Deudores Comerciales 25.329 € C. PASIVO CORRIENTE 14.341 €
Inversiones financieras y entidades del 0€ Provisiones a corto plazo 0€
grupo a C/P
Efectivo y otros activos liquidos equiva- 10€ Deudas C/P con entidades de 0€
lentes crédito y entidades del grupo
Beneficiarios acreedores 0€
Acreedores comerciales 14.341 €
Otros pasivos corrientes 0€
Periodificaciones a corto plazo 0€
TOTAL ACTIVO 40.653 € TOTAL PASIVO 40.653 €
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos de la entidad por actividad propia 234.760 €
Ayudas monetarias y otros 0€
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0€
Aprovisionamientos 0€
Otros ingresos explotacion 0€
Gastos de personal -188.606 €
Otros gastos de explotacion -62.917 €
Amortizacion del inmovilizado -7.911 €
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectas a la actividad mercantil 6.231 €
Otros ingresos/(gastos) 0€
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -18.444 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 0€
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO -18.444 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN 0€
P.NETO
VARIACION P. NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0€
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P. NETO 0€
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -18.444 €
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- PRINCIPALES RATIOS
- FONDOS PROPIOS
- Ratio Fondos Propios / Activo Total 24,4 %

- Ratio Patrimonio Neto / Activo Total 64,7 %

- RATIOS ENDEUDAMIENTO

- Ratio Deuda Total / Fondos Propios 1447 %
- Ratio Deuda Total / Activo Total 35,3%
- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios 144,7 %

(*) La Deuda total de este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y pobla-
ciones desfavorecidas), por eso sélo se considera la Deuda Total sin Beneficiarios (Deuda Total
SB).

- RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA
- Ratio Deuda CP / Deuda Total 100,0 %

- RATIOS DE LIQUIDEZ

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP 1,7
- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 0,0
- Ratio Disponible / Activo Total 0,0
- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total 0,6
- Ratio Disponible / Deuda CP 0,0
- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP 0,0

- RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

- Ratio Inversiones Financieras a corto plazo / Activo Total 0,0 %
- Ratio Inversiones Financieras e Inmobiliarias a largo plazo / Activo Total 0,0 %
- Ratio Total Inversiones Financieras e Inmobiliarias / Activo Total 0,0 %

-OTROS RATIOS

- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales -7,7%
- Ratio Resultado Financiero / Ingresos Totales 0,0 %
- Ratio Disponible / Gastos Afio Anterior 0,0 %

ADEMTO - Asociacion de Esclerosis Miltiple de Toledo ha sido acreditada por la Fundacion Lealtad tras analizar
que cumple integramente los Principios de Transparencia y Buenas Practicas. La Fundacion Lealtad es una
institucion sin &nimo de lucro e independiente constituida en 2001 con la mision de fomentar la confianza de la
sociedad en las ONG para lograr un incremento de las donaciones, asi como de cualquier otro tipo de
colaboracion. Fue la primera entidad en desarrollar una metodologia de analisis de la transparencia y las buenas
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practicas de gestion de las ONG espafiolas. La Fundacion Lealtad es el miembro espafiol de ICFO (International
Committee on Fundraising Organizations), asociacion que agrupa a los evaluadores independientes de ONG de
17 paises de Europa, América y Asia.
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