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La Asociacion de Esclerosis Mdltiple de Toledo y otras enfermedades
neurolégicas (ADEMTO) se fundd en 1996 para suplir la falta de tratamiento
rehabilitador del Sistema Nacional de Salud y proporcionar a las personas
afectadas de Esclerosis Multiple (EM) y cualquier otra enfermedad neuroldgica
una rehabilitacion integral. Ademas, da apoyo a las familias, da informacion

sobre la enfermad y divulga el conocimiento de esta a toda la sociedad.

La rehabilitacion integral en ADEMTO, la realiza un equipo interdisciplinar de
profesionales formado por fisioterapia, terapia ocupacional, logopedia,
psicologia, soporte informatico, transporte, gerencia y trabajo social. ADEMTO
trabaja dia a dia para aumentar los servicios que presta y mejorar la calidad de
vida de las personas asociadas con Esclerosis Mdltiple y otras enfermedades

neuroldgicas.

Los Estatutos de ADEMTO definen:

Mision

ADEMTO trabaja para mejorar la calidad de vida de las personas con Esclerosis
Multiple y otras enfermedades neurologicas a través de la defensa de los
derechos, la prestacidon de servicios sociosanitarios, la sensibilizacién social y la
investigacion de la EM.

Visién

Ser un centro de referencia en rehabilitacion neurolégica a nivel provincial,
ofertando tratamientos innovadores y soluciones sanitarias y sociales que
mejoren la calidad de vida de los pacientes. ADEMTO contribuye a la
investigacion en busca de la curacion de la enfermedad.

Valores

Empatia.

Profesionalidad.

Humanidad.

Sostenibilidad.

Transparencia.

Trabajo en equipo.



Calidad e innovacion.
Cercania.

Compromiso con las personas

El ambito de actuacién de ADEMTO se extiende a la ciudad de Toledo y toda su
provincia, excluyendo la zona de Talavera de la Reina que tiene su propia

asociacion.

ADEMTO tiene su sede en Toledo y delegaciones en Ocafia, Consuegra y
Madridejos.

- Personas con Esclerosis Mdltiple y otras enfermedades neurologicas: E.L.A,
Parkinson, Pardlisis Cerebral Infantii en Adultos, Ataxias, Sindromes
Cerebelosos, Dafio Cerebral Adquirido, enfermedades raras, lesiones

medulares, Sindrome Guillé Barré.
- Familiares de todas las personas asociadas y sus cuidadores profesionales.

-Voluntarios y voluntarias: toda persona fisica que libre, gratuita y
responsablemente, dedica parte de su tiempo a actividades a favor de la

comunidad es un proyecto desarrollado por una entidad de voluntariado...”

(Ley 4/1995, de 16 de marzo de Voluntariado de Castilla la Mancha. Articulo 3.1).



Desde ADEMTO entendemos el voluntariado como personas que colaboran en
cada uno de nuestros proyectos de manera altruista y que ayudan a que la
sociedad conozca mejor la labor social que desarrolla. Por eso dedicamos parte
de nuestros recursos y personal a la incorporacion, seguimiento y apoyo del

voluntariado.

ADEMTO se acoge a la Ley de Voluntariado de Castilla la Mancha Ley 4/1995,
de 16 de marzo, donde en su articulo 3.1 dice “... se entiende como voluntariado
a toda persona fisica que libre, gratuita y responsablemente, dedica parte de su
tiempo a actividades a favor de la comunidad es un proyecto desarrollado por

una entidad de voluntariado...”

Para ADEMTO la experiencia de cada dia nos ha reflejado una realidad:
personas que, de modo desinteresado y altruista, han compartido tiempo,
esfuerzo e ilusiones con los fines de ADEMTO. Siendo el voluntariado una parte

esencial del trabajo desarrollado.

Consideramos que el Plan de Voluntariado de ADEMTO da respuesta al
compromiso de fomentar la participacion de la sociedad en general y una
oportunidad para reflejar los deseos de muchas personas de poder ayudar y
trabajar por la calidad de vida de todas las personas afectadas de Esclerosis
Multiple y otro tipo de enfermedades neuroldgicas.

Segun la Ley 4/1995, de 16 de marzo, de Voluntariado en Castilla-La Mancha en
su articulo 7. Los voluntarios deben tener garantizados los siguientes derechos

por parte de la entidad a la que pertenecen:

1. Realizar su actividad en unas condiciones y circunstancias similares a las

legalmente contempladas para el personal asalariado.

2. Ser informados de los fines, organizacién y funcionamiento de la entidad en la

que intervenga.



3. Participar activamente en la entidad en la que se integren, de conformidad con
sus estatutos y reglamento, y disponer por parte de la misma del apoyo necesario

para el ejercicio de las funciones que les sean asignadas.

4. Recibir la formacion adecuada para el desarrollo de sus intervenciones
debiendo ser orientados a las mas acordes a sus caracteristicas y aptitudes, en

orden a mantener la calidad de la accidn voluntaria.

5. Disponer de una acreditacion identificativa de su condicién de voluntarios.

6. Ser asegurados de los dafios y perjuicios que el correcto desempeifio de su
actividad pudiera reportarles.

7. Participar en el desarrollo, disefio y evaluacion de los programas en que se

inserten.

8. Percibir de la entidad los medios necesarios y ser compensados de los gastos

ocasionados en el ejercicio de la actividad.

9. No ser asignados a la ejecucion de tareas ajenas a los fines y naturaleza de

la entidad.

10. Obtener el cambio de programa asignado cuando existan causas que lo

justifiquen, dentro de las posibilidades de la entidad.

11. Todos aquellos que se deriven de la presente Ley y del resto del

ordenamiento juridico.

Segun la Ley 4/1995, de 16 de marzo, de Voluntariado en Castilla-La Mancha en

su articulo 8, son deberes del voluntario:

1. Cumplir el compromiso adquirido con la entidad de la que forma parte,

respetando sus objetivos y fines.

2. Respetar los derechos de los beneficiarios del programa, adecuando su
actuacién a la consecucion de los objetivos de este, acatando las instrucciones

gue reciba para el desarrollo de su actuacion.



3. Mantener la confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el

desarrollo de su actividad, guardando secreto analogo al secreto profesional.
4. Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

5. Rechazar cualquier tipo de contraprestacion economica en los términos

expresados en esta Ley.

6. Participar en las labores formativas, que organice la entidad y que afecten a

las tareas encomendadas al voluntario.

7. Colaborar con la entidad y el resto de los voluntarios en la mejor eficacia y

eficiencia de los programas que se apliquen.
8. Promover iniciativas que no tengan caracter racista, xenéfobo o paramilitar.

9. Mantener un compromiso individual que pueda servir de estimulo o de

movimiento colectivo.

- Formacion.

- Apoyo.

- Reconocimiento.

- Motivacion.

- Medios.

- Implicacion.

- llusion.

- Nuevos conocimientos.

- Aprender a trabar en equipo.

- Entender y conocer la realidad social del colectivo.



Cualquier persona puede colaborar voluntariamente con ADEMTO. Para ello son
necesarias unas aptitudes y unas actitudes que tenga la persona que realice el

voluntariado. Valorando positivamente:

- Experiencia: la requerida en el proyecto de intervencion.

- Habilidades: de relacion y trabajo en equipo.

- Disponibilidad de tiempo requerida en el proyecto de intervencion.
- Condiciones psiquicas: equilibrio emocional, madurez psicolégica.
- Identificacion con los valores organizacionales.

- Confidencialidad y discrecion.

1. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en
todas las edades. (ODS 3)

2. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
nifias. (ODS 5)

3. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,

responsables e inclusivas a todos los niveles. (ODS 17)

-Establecer los criterios, orientaciones y procedimientos mas adecuados para la
gestion del voluntariado de ADEMTO

-Definir el papel de las personas voluntarias en la Asociacion resaltando su figura
dentro de ADEMTO.



-Integrar adecuadamente a las personas voluntarias dentro de los recursos
humanos de ADEMTO, formando un equipo de voluntariado capacitado como

medio de participacion.

En relacion con el proceso de captacion, en todas las actividades de
sensibilizacion que organiza ADEMTO, se promocionan los programas de
voluntariado y se anima a la poblacion a que colabore, bien sea de manera

continua en las actividades regulares de la entidad o bien sea en actos puntuales.

Se informard a la persona candidata sobre el fin de ADEMTO, los Proyectos de
Intervencion de Personas Voluntarias existentes y el proceso de incorporacion

de personas voluntarias.

En el caso de que haya disponibilidad de incorporacién de nuevas personas
voluntarias, se informara sobre la necesidad de un compromiso minimo y una
disponibilidad de tiempo suficiente para poder continuar con el proceso de

incorporacion. Este compromiso minimo es:

- Disponibilidad horaria compatible con la realizacion de los Proyectos de
Voluntariado disponibles.

- Compromiso de colaboracion de al menos un afio.

Si la persona candidata sigue mostrando disponibilidad, se la emplaza para la

realizacion de una sesion informativa.



En este momento, y en funcion del nUmero y los intereses, se realiza dinamicas
individuales o en grupo, que sirvan para profundizar el conocimiento de las
posibles personas candidatas sobre la organizacion, informacion general de
ADEMTO, los posibles proyectos en los que se puede colaborar en la Asociacion
y el papel que juegan las personas voluntarias en ADEMTO siempre identificadas

con insignias para facilitar su visibilidad dentro del Centro.

Cuando vaya a comenzar de una manera efectiva la colaboracion y previamente
al inicio de la formacion, se procedera a la firma del
y la entrega del

En este momento se convierte en Persona Voluntaria.

Después de esta sesion informativa inicial, se sigue el procedimiento previsto en
el sistema de gestion de la calidad de ADEMTO con la formacién necesaria de
acuerdo con el proyecto concreto de voluntariado elegido. Este proceso de
informacion-formacién estara dirigido desde Trabajo Social que, periodicamente
y a lo largo de todo el proyecto, mantendra reuniones de seguimiento con la
persona voluntaria garantizando la adecuada realizacion de este.

Los objetivos de la formacion son los siguientes:
- Facilitar el conocimiento de las personas candidatas sobre ADEMTO y su tarea.
- Proporcionar informacion sobre el contexto de trabajo de la accion voluntaria.

- Fortalecer las relaciones y crear grupo.

En la formacion se trabajaran los siguientes contenidos formativos:
- Situacion de las personas jovenes afectados de EM.

- ADEMTO: mision, vision y valores.

- Servicios que presta ADEMTO.

- Modelos de intervenciéon de ADEMTO.

- Persona voluntaria: definicion, derechos, deberes, regulacion....

- Proyectos de Intervencién de personas voluntarias en ADEMTO.
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- Formacion en proteccién de datos personales y confidencialidad.

- Formacion en prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo.

Como parte del proceso de la relacién de voluntariado con ADEMTO, la persona
adquiere una serie de competencias que seran reconocida al finalizar su

voluntariado o durante el mismo si asi lo expresa la persona.

Finalizada la colaboracion voluntaria, se seguira un procedimiento de gestion de

salida desde una doble perspectiva:

De gestion:

Se formalizan los documentos de extincién del contrato de voluntariado y se
procede a su baja en los registros, incluido el seguro de voluntariado.

Se facilita a la PV una certificacibn de la experiencia voluntaria y de

competencias adquiridas.

De aprendizaje organizativo y de la PV:

Se puede valorar con la PV su grado de satisfaccion de su experiencia como
persona voluntaria, tratando de identificar aspectos de mejora. Se aborda de
forma abierta cualquier otro aspecto de interés propuesto por la PV.

Los resultados de estas valoraciones, junto con otras de interés, se remiten a la
persona designada responsable de equipos, a efectos de facilitar la mejora

continua.
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1. Campafias de sensibilizacidon e informacion social: acompafiando en la

divulgacion de la enfermedad al profesional.

2. Apoyo en el transporte adaptado: acompafnando al profesional de referencia

en la recogida de las personas.

3. Apoyo en hidroterapia: acompafando al profesional de fisioterapia en las
sesiones de hidroterapia, apoyando la actividad y a las personas que participan.

4. Apoyo en grupos de SEPAP: acompafnando a los profesionales de fisioterapia,
terapia ocupacional y logopedia en el desarrollo de las actividades de este

programa.

5. Apoyo en actividades de ocio y tiempo libre: acompafiando en las salidas de
ocio realizadas y apoyando a aquellas personas con movilidad reducida.

6. Apoyo en la movilidad: desplazamientos en ADEMTO vy transferencias.

7. Formacion y fomento del voluntariado: realizando actividades, cursos y

divulgacién de nuestro voluntariado en ADEMTO.

8. Apoyo en la gestion diaria de la entidad: complementando la tarea del equipo
interdisciplinar de ADEMTO.
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Dfia. Begofia Aguilar Zambalamberri, como presidenta de la Asociacion de
Esclerosis Multiple de Toledo-ADEMTO-ACUERDA con

D/Dha. con DNI__, teléfono y emal _  su

COMPROMISO de integracién en dicha asociacion para realizar libremente las
labores de voluntariado con carécter altruista, de acuerdo con lo dispuesto

en la Ley 4/1995, de voluntariado en Castilla-La Mancha, comenzando el

dia y finalizando el dia
Las funciones y actividades seran y tiempo libre ,
comprometiéndose a dedicar horas al dia-semana-mes. Si fuera necesario

proceso de formacion, su duracion seré de

El voluntari@ sera sujeto de los siguientes derechos:

1. Realizar su actividad en unas condiciones y circunstancias similares a las

legalmente contempladas para el personal asalariado.

2. Ser informados de los fines, organizacién y funcionamiento de la entidad en la

gue intervenga.

3. Participar activamente en la entidad en la que se integren, de conformidad con
sus estatutos y reglamento, y disponer por parte de la misma del apoyo necesario

para el ejercicio de las funciones que les sean asignadas.

4. Recibir la formacion adecuada para el desarrollo de sus intervenciones
debiendo ser orientados a las mas acordes a sus caracteristicas y aptitudes, en

orden a mantener la calidad de la accidon voluntaria.

5. Disponer de una acreditacion identificativa de su condicién de voluntarios.
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6. Ser asegurados de los dafios y perjuicios que el correcto desempefio de su

actividad pudiera reportarles.

7. Participar en el desarrollo, disefio y evaluacion de los programas en que se

inserten.

8. Percibir de la entidad los medios necesarios y ser compensados de los gastos
ocasionados en el ejercicio de la actividad.

9. No ser asignados a la ejecucion de tareas ajenas a los fines y naturaleza de

la entidad.

10. Obtener el cambio de programa asignado cuando existan causas que lo

justifiquen, dentro de las posibilidades de la entidad.

11. Todos aquellos que se deriven de la presente Ley y del resto del

ordenamiento juridico.

El voluntari@ sera sujeto de los siguientes deberes:

1. Cumplir el compromiso adquirido con la entidad de la que forma parte,

respetando sus objetivos y fines.

2. Respetar los derechos de los beneficiarios del programa, adecuando su
actuacion a la consecucion de los objetivos del mismo, acatando las

instrucciones que reciba para el desarrollo de su actuacion.

3. Mantener la confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el

desarrollo de su actividad, guardando secreto analogo al secreto profesional.
4. Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

5. Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econdmica en los términos

expresados en esta Ley.

6. Participar en las labores formativas, que organice la entidad y que afecten a

las tareas encomendadas al voluntario.

7. Colaborar con la entidad y el resto de los voluntarios en la mejor eficacia y

eficiencia de los programas que se apliquen.
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8. Promover iniciativas que no tengan caracter racista, xenéfobo o paramilitar.

9. Mantener un compromiso individual que pueda servir de estimulo o de

movimiento colectivo.

ADEMTO respondera frente a terceros por los dafios y perjuicios causados por
los voluntarios que participen en sus programas, como consecuencia de la
realizacion de actuaciones de voluntariado, de acuerdo con lo establecido en el
capitulo Il del Titulo XVI del Libro IV del Cadigo Civil.

El voluntari@ manifiesta que ha sido debidamente informado de sus

derechos y deberes y da su conformidad.

En Toledo,

ADEMTO VOLUNTARI@
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Don mayor de edad, con DNI/Pasaporte mediante la suscripcion de este

documento asume los siguientes compromisos:

e Mantener la informacion reservadamente, brindarle a la misma el caracter
de estrictamente confidencialidad, y mantenerla protegida del acceso de
terceros, con el fin de no permitir su conocimiento o0 manejo por parte de
personas no autorizadas.

¢ No utilizar la informacién que pueda conocer, por razén del desempefio
de su puesto de trabajo, fuera del ambito propio de las obligaciones
especificas de su cargo.

e No permitir copia o reproduccién total o parcial de los documentos e
informacion que le sean entregados o a los que tenga acceso.

e Guardar estricta confidencialidad, discrecién y cuidado respecto a los
documentos e informacién que le sean entregados o a los que tenga
acceso.

e Asumir las consecuencias que un uso indebido de la informacién le pueda
generar a ADEMTO o a terceros involucrados directos o subsecuentes en
la informacién mencionada, en virtud del presente compromiso y/o de las

normas legales que eventualmente puedan ser violadas.
Por ultimo, manifiesta que conoce en su totalidad el contenido del presente
compromiso y que comprende a el alcance y las obligaciones, tanto directas
como subsecuentes, que del mismo se derivan teniendo presente que tal

acuerdo y su ejecucién se regirdn por las Leyes espafiolas, en constancias y

aceptacion de lo cual suscribe en:

Toledo, a de de 20

Firmado
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Yo, ,conDNI.:

Solicito la baja como Voluntario de la Asociacion de Esclerosis Multiple de Toledo
ADEMTO

Y para tal fin firmo la presente peticiébn, poniendo en conocimiento de la

Asociacion por la via correspondiente.

En , a de de 20 .

Firma del Voluntario. Firma y sello
ADEMTO
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